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Prezentarea Generala a proiectului BRAMIR

Tn 2006, Comisia Europeana a estimat ca ,,populatia cu vdrstd de muncd
in UE va scadea cu 48 de milioane, reducdndu-se cu 16% intre 2010 si 2050, in
timp ce populatia in vdrsta va creste cu 58 de milioane, crescénd cu 77%".

Daca aceste previziuni demografice sunt corecte, productia economica a
Europei si competitivitatea globala ar putea scadea radical in urmatoarele trei
decenii. Folosirea abilitatilor si a experientei de viata a generatiilor care se
pensioneaza si sprijinirea participarii active continue in societate a acestora este
acum o prioritate critica.

Tn a doua jumatate a secolului al XX-lea, toate statele occidentale au
devenit tari de imigrare si de decontare permanenta. Datorita unui numar de
circumstante - inegalitatile de venit intre tari, procesele de integrare economica si
lipsa pietei fortei de munca din tarile gazda - imigratia va ramane o trasatura
importanta in aceste tari si in din ce in ce mai multe tari europene.

Realitatea este ca imigratia a devenit o parte "normala" a vietii in
Europa. Provocarea pentru progresul statelor membre este de a spori integrarea

migrantilor in societatea si economia tarii gazda.
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Prezentarea Generala a proiectului BRAMIR

Rationamentul necesitatii proiectului

Competentele civice si sociale sunt enumerate printre
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Asigurarea
faptului ca membrii comunitatilor de migranti au oportunitatea de a-si
imbunatati abilitatile de baza si de a dezvolta aceste competente cheie
este esentiala pentru coeziunea sociala intr-o comunitate europeana
durabila.

Exista o dependenta considerabila actuala si viitoare a populatiilor
migrante de a sustine piata europeana a locurilor de munca si de a sustine
cresterea viitoare. Pentru echitate si incluziune, populatiile migrante
trebuie integrate pe deplin in comunitatile locale.

Avand in vedere criza in crestere a refugiatilor si o crestere a
opiniei si a actiunilor extremiste, este fundamental sa se asigure ca toate
comunitatile de migranti au oportunitatea de a dezvolta competente
civice si sociale de inalta valoare pentru integrare. II

Rl Erasmus+ BEYOND

RETIREMENT

aaaaaaaaaaa



Prezentarea Generala a proiectului BRAMIR

Rationamentul necesitatii proiectului

Drumul catre inactivitate pentru angajatii seniori este mai des
decat un drum fara intoarcere. Cercetarile arata ca prelungirea angajarii
active a pensionarilor iminenti si recenti are un impact pozitiv asupra
stimei lor de sine, asupra sanatatii si bunastarii lor mentale si fizice,
combate excluziunea sociala si ofera recunoasterea importantei continue
a acestora pentru societate.

Multi oameni in varsta au o experienta relevanta de viata pe care
o pot oferi si au, de asemenea, flexibilitatea de a lucra in medii mai putin
formale.

Furnizarea de instructiuni adecvate pentru a construi abilitati
pedagogice pentru persoanele in varsta si pentru pensionari constituie o
oportunitate semnificativa de a consolida recrutarea educatorilor din
acest grup tinta si de a-si valorifica cunostintele tacite referitoare Ia
realitatile sociale, civice si politice pentru a sprijini integrarea migrantilor.
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Prezentarea Generala a proiectului BRAMIR

Scop si Obiective

Proiectul BRAMIR propune dezvoltarea si implementarea unui
cadru de invatare multistrat conceput pentru a sprijini persoanele
in varsta si lucratorii seniori care se apropie de pensionare si cei
care sunt pensionari recenti.

Acest cadru include un curriculum personalizat pentru
formatori, un instrument psihografic de profilare si un set de
instrumente digitale de resurse de predare pentru a permite si sprijini
persoanele in varsta sa devina tutori voluntari pentru a sprijini
integrarea migratilor in comunitatile locale.

BRAMIR propune un aranjament reciproc avantajos care
ofera seniorilor o oportunitate de a ramane contribuabili activi in
societate, sprijinind in acelasi timp migrantii in calatoria lor de integrare.
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Prezentarea Generala a proiectului BRAMIR
Scop si Obiective (2)

Consortiul proiectului considera ca utilizarea etnicitatii sau a
tarii de origine pentru a defini nevoile migrantilor intr-o tara gazda nu
mai este o abordare adecvata.

in schimb, proiectul BRAMIR a elaborat o metodologie
inovatoare bazata pe o analiza a grupurilor sinus milieu® in cadrul
comunitatilor de migranti.

Aceasta abordare a profilului psihologic poate identifica
variabilele cheie din cadrul comunitatilor de migranti, tinand cont
de criterii precum educatia, valorile sociale, culturale, atitudinile,
interesele si stilul de viata social si dezvolta resursele adecvate de
invatare pentru a sprijini dobandirea competentelor sociale si civice

cheie.
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Abordarea Generala (1)

Rolul Educatorilor pentru adulti si a Managerilor de voluntari

Cercetarea realizata de parteneri a evidentiat vasta paleta de
abilitati si cunostinte tacite pe care le-au dobandit pensionarii in timpul
vietii lor active.

Consortiul proiectului BRAMIR sugereaza ca generatiile de
personae maiin varsta ale Europei ar putea:

* sa ajute la atenuarea deficitului de lucratori calificati in anumite
domenii cheie de sprijin pentru migranti si, beneficiind de formare
adecvata, pensionarii din Europa pot fi luati in considerare pentru a
sprijini integrarea comunitatilor de migranti;

* Tmbunatatirea experientei calitative de viata a migrantilor; si

* sa sporeasca perspectivele migrantilor pe piata fortei de munca.
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Abordarea Generala (2)

Rolul Educatorilor pentru adulti si a Managerilor de voluntari

Impactul Anului european al activitatilor voluntare care
promoveaza cetatenia activa din 2011 si Anul european al imbatranirii
active si solidaritatii intre generatii din anul 2012 poate fi vazut in
cresterea semnificativa a numarului de voluntari seniori care s-au
inregistrat la agentiile de plasament de voluntari. Ca urmare, exista o
abundenta de talent brut care asteapta sa sprijine actiunile consortiului de
proiect BRAMIR.

In timp ce dezvoltarea competentelor voluntarilor seniori din
motive de incluziune are o valoare sociala semnificativa, este un fapt
dovedit ca aceasta cohorta a societatii europene poate contribui continuu
in societatea europena, iar necesitatea Europei de a-i face sa continuie sa
participe in calitate de membri activi ai societatii va creste odata cu
cresterea numarului pensionarilor din deceniile urmatoare. Implicarea
voluntarilor seniori in dezvoltarea competentelor cheie ale comunitatilor
de migranti reprezinta un nou parteneriat inovator si durabil de invatare.
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Abordarea Generala (3)

Explicarea abordarii combinate

In prezent, este din ce In ce mai frecvent faptul ca
seniorii sunt familiarizati cu utilizarea internetului si a
calculatoarelor; se pare ca metoda cea mai potrivita de
furnizare a instruirii ar fi una combinata, care combina
formarea fata-in-fata cu cea online.

Cele doua metode de livrare functioneaza perfect
impreuna, deoarece sesiunea fata-in-fata ar putea permite
cursantilor sa fie pe deplin sprijiniti sa lucreze cu noile

tehnoloqii.
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Abordarea Generala (4)

Principii de Instruire

Tehnici de Instruire

Nu supraincarcati cursantii cu
continut teoretic si cu prezentari
Utilizati secventierea logica a
subiectelor

Oferiti cursantilor oportunitati de a
pune intrebari si de a oferi feedback
Fiti flexibil(3a)

Utilizati o varietate de moduri
senzoriale si indicii vizuale pentru a
face apel la diferitele stiluri de
invatare

Respectati experientele trecute ale
cursantilor

Practicati tehnicile de ascultare
activa

Vorbti clar

Rezumati si recapitulati la sfarsitul

Tnvatarea prin discutia cu alti oameni
Tnvatarea lucrand cu altcineva
Tnvatarea de la colegi

Tnvatarea prin a face lucrurile pe cont
propriu

Tnvatarea prin reaplicarea lucrurilor
pe care le-ati invatat deja

Tnvatarea prin solicitarea de sfaturi
Tnvatarea prin a fi supravegheat(3) de
o alta persoana

Tnvatarea prin incercdri si erori

DI:VI\LI!
i § IV

fiecarei sesiuni
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Abordarea Generala (5)

Lista Competentelor generale

e Competente interculturale

* Abilitati de comunicare

e Abilitati de baza IT

e Relatii / abilitati interpersonale

 Elemente de baza in limba engleza / lingvistica
 Abilitati de incredere in sine

 Capacitati de predare

 Confruntarea cu diversitatea

e Umor sirabdare

 Rezolvarea problemelor
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Abordarea Generala (6)

Lista Competentelor civice

Lista Competentelor sociale

Sensibilizarea culturala /
interculturala si diversitatea
Abilitati de comunicare
Cooperare si construirea
consensului

Organizarea sociala

Decizie democratica

Evaluarea fezabilitatii actiunii si
angajamentului social

Practici de cetatenie activa
Argumentare critica
Management

Formarea si analiza politicilor
Metode de investigare si cercetare

e Abilitati de relationare

* Constientizare sociala

* Autogestionare

* Constiinta de sine

* Responsabilitate pentru
deciziile luate

“ Erasmus+
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BEYOND

BRAMIR Program de Pregatire Introductiv

Modulul 2: Introducere in Curriculum-ul FdF
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Continut

* Introducere: Rezultatele cercetarii documentare
e Domenii cheie de calificare care trebuie abordate

* Introducere in programul de Formare de
~ormatori (FAF)

e Structura Curriculumului de Formare de
-Formatori

* Instructiuni

 Recomandari si sfaturi
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Rezultatele Studiului de birou

Programele de sprijin pentru migranti si / sau instrumentele si
resursele existente ca exemple de bune practici pe care BRAMIR le
poate valorifica; deoarece toate se concentreaza pe sprijinirea
integrarii sociale si pe piata fortei de munca a migrantilor,
refugiatilor sau persoanelor care solicita azil prin diferite perspective
si metode.

Asistenta sociala si juridica, formare profesionala lingvistica,
formare profesionala, mediere sociala si inter-culturala, formare
(auto)-antreprenoriala, mentorat si identificare a structurilor si
autoritatilor de ocupare adecvate, crearea de retele, sprijinirea
accesului pe piata fortei de munca (inclusive solicitatea unui loc de
munca si plasarea), promovarea participarii civice in randul
comunitatilor de migranti, pregatirea recomandarilor politice privind
integrarea educatiei migrantilor, ajutand oamenii sa ,,ajute" si sa se

Jreprezinte in mod activ" pe ei insisi. !'
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Domenii cheie de calificare care
trebuie abordate

Cele mai necesare domenii de competenta cheie pentru curriculumul
BRAMIR FdF sunt:

Competente interculturale (dar care evita cliseele) (IT, AT, FR, DE, IE, RO,
CH)

Abilitati de comunicare (IT, AT, FR, CY, DE, IE)
Abilitati de baza IT (IT, AT, FR, IE, RO)

Relatii / abilitati interpersonale (empatie, ascultare activa, toleranta,
managementul echipei) (IT, AT, FR, RO)

Elemente de baza in limba engleza / lingvistice (IT, AT, FR, RO)

Abilitati de incredere in sine (IT, RO, CH)

Predarea competentelor (IT, FR, CH)

Abordarea diversitatii / imbunatatirea abilitatilor de diversitate (IT, AT,

DE)
II

Auto-analiza / abilitati de auto-reflectie (IT, CH)
BEYOND
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Introducere in Curriculum-ul FdF (104)

Acest program isi propune sa valorifice potentialul
voluntarilor seniori pentru a sprijini integrarea migrantilor si
sa asigure rezultate calitative atat pentru voluntarii seniori,
cat si pentru comunitatile de migranti implicati in
parteneriatele BRAMIR.

Pentru a atinge aceste obiective, Curriculumul FdF
cuprinde 8 module care se concentreaza pe dezvoltarea
abilitatilor si competentelor de baza pe care le vor necesita
voluntarii seniori in noile lor roluri in calitate de consultanti
pentru integrarea migrantilor; precum si pe incercarea de a
spori increderea in sine si constientizarea voluntarilor seniori,
astfel incat acestia sa-si mentina grija fata de sine in cadrul
parteneriatelor lor de mentorat cu comunitatile de migranti.

|
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_
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Introducere in Curriculum-ul FdF (104)

Intregul Curriculum FdF cuprinde 150 ore de studiu, dupa cum
urmeaza:

* Fata-in-fata: 5 ore pe modul (8 x 5 =40 de ore)
e Continut online si autonom: (resurse digitale, studii de caz,

manuale, exercitii, prelegeri video etc.) - 13 ore pe modul
(8 x 13 =104 ore)

* Lucrarisi demonstratii: cele 6 ore ramase vor fi alocate
evaluarii intregului curriculum - 3 ore pentru ca fiecare
echipa sa decida cat de bine sa evalueze rezultatele
invatarii

* Fiecare modul cuprinde 18 ore de invatare (cu o evaluare
de 45 de minute ca o sarcina prescrisa, jurnal pentru
cursanti sau demonstrare a abilitatilor) !I
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Structura Curriculum-ului FdF (104)

Scopul Curriculum-ului

* Dezvoltarea competentelor sociale si interculturale ale
voluntarilor seniori pentru a-i sprijini in noile lor roluri de
mentori si consilieri pentru membrii comunitatilor de
migranti.

* Aceasta parte a curriculum-ului dezvolta abilitatile
generale ale voluntarilor seniori, astfel incat acestia sa
poata demonstra empatie, rabdare si toleranta in a-i
ajuta pe migranti sa se simta mai integrati.

Constientizare interculturala, intelegere si comunicare
. - L
MOdUIeIe 1-4: Relatii si abilitati interpersonale

Eficienta personala si auto-gestionare
. Gandire critica si Rezolvarea problemelor
et “ Erasmus+ R REMEhT
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Structura Curriculum-ului FdF (104)

Scopul Curriculum-ului

Dezvoltarea competentelor si a competentelor aplicate
necesare pentru ca voluntarii seniori sa fie comunicatori,
mentori si facilitatori de grup competenti.

* Aceasta parte a curriculum-ului se va concentra pe abilitatile

semsIR R

ederal Minis:
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practice de care vor avea nevoie voluntarii seniori pentru a
conduce diverse grupuri si a facilita invatarea informala acolo
unde este cazul

Abilitati de comunicare, lingvisti

Modulele 5-8: Abilitati de facilitare

Abilitati de mentorat
Abilitati IT de baza

B BEYOND
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Structura Curriculum-ului FdF (104)

Workshop-urile Fata-in-fata:
* Fiecare modul va contine 5 ore de instruire Fata-

in-fata. Doua parti de 2,5 ore vor fi livrate ca
ateliere practice si interactive voluntarilor seniori.

* Fiecare modul va contine 13 ore de invatare auto-
directionata (resurse si manuale existente online si
pe suport hartie, precum si dezvoltarea propriilor
resurse digitale personalizate).

Continut

Introducere Reflectie si

ST transfer

invatare

si scopuri

B _ BEYoND
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Structura Curriculum-ului FdF (104)

Durata

2
-

Titlu Modul

Modul medie
1. Constientizare interculturala, intelegere si comunicare 18h
2. Relatii si abilitati interpersonale 18h
3. Eficienta personala si auto-gestionare 18h
4. Gandire critica si Rezolvarea problemelor 18h
5. Abilitati de comunicare, lingvistice si de lucru in grup 18h
6. Abilitati de facilitare 18h
7. Abilitati de mentorat 18h
8. Abilitati IT de baza 18h
Evaluare 6h
Total 150h

P & I I
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Instructiuni

Nu supraincarcati cursantii cu
continut teoretic

Includeti anecdote si povesti
Fiti constienti de limbajul corpului
cursantilor

Utilizati secventierea logica a
subiectelor

Tncurajati feedback

Rl Erasmus+

Fiti flexibil(3)
Folositi o varietate de moduri
senzoriale si indicii vizuale

Respectati experientele trecute
ale cursantilor

Practicati tehnicile de ascultare
activa

Rezumati si recapitulati

Puneti intrebari

BEYOND
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Recomandari si sfaturi

Folositi curriculumul FdF impreuna cu Manualul programului de
pregatire introductiv si portalul de e-learning

Curriculum-ul este conceput pentru a fi flexibil si modular; unitatile pot
fi utilizate independent una de cealalta

Utilizati o metoda combinata pentru a furniza formarea, care combina
formarea fata-in-fata cu cea online.

BEYOND
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BRAMIR Program de Pregatire Introductiv

Modulul 3: Prezentarea instrumentelor de profilare
psihologica
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Instrumente de profilare psihografica

= Abordari teoretice ale Instrumentului de profilare
psihologica

= Obiectivele instrumentului de profilare psihografica
in BRAMIR

" Cum sa utilizati Instrumentul pentru profilare
psihologica

ot BEYOND
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Instrumente de profilare psihografica

Investigativ

,Gandeste”

Conform teoriei lui

John Holland, Realist Artist
»Face” ,,Creator”

majoritatea oamenilor au

unul din cele sase tipuri d‘
,0rganizeaza” JAjuts”

personalitate:

intreprinzétor

»,Convinge”
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Instrumente de profilare psihografica

= Carl GustavJung (1875 - 1961) a fost psihiatru elvetian si

psiho-analist (foarte multa teorie)

= Tn anii 1920, teoria lui Jung a fost remarcat3 de Katharine
Cook Briggs, care mai tarziu a a fost co-autor al unui
indicator de personalitate folosit si astazi, Myers-Briggs

Type Indicator® (MBTI®)/ Indicatorul tip Myers-Briggs

B Sl BEYOND
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Instrumente de profilare psihografica

Aceasta abordare ne-a permis sa definim si a descrie

diferite tipuri de personalitate:

Analist - intuitiv si ganditor

Diplomat - intuitiv si senzitiv

Santinela - observator si judecator

Explorator - observator si prospectare

| s “ BEYOND
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Instrumente de profilare psihografica

Definirea instrumentelor de profilare psihografica in BRAMIR
Profilarea se bazeaza
e pe stiluri de viata, credinte, valori si personalitate

 folosirea caracteristicilor personale sau a modelelor de

comportament pentru a face generalizari despre o persoana

BEYOND
Erasmus+ ML 15l
migrant integration resource



Instrumente de profilare psihografica

instrumentul de profilare psihografica in BRAMIR
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Realizarea concordantei dintre voluntarii seniori si migranti
pentru a crea parteneriate durabile in materie de invatare

sa aiba o intelegere mai profunda a profilurilor intalnite la
migranti si varstnici

pentru a gasi un punct de plecare comun daca aceste
variabile comune

BEYOND
RETIREMENT
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Instrumente de profilare psihografica

= https://www.1l6personalities.com/ ofera un test de personalitate
disponibil in mai multe limbi, urmand metodologia Myers-Briggs
care ne-ar putea ajuta sa definim profilul migrantilor si al
voluntarilor seniori.

» |Interviurile / chestionarele pentru a identifica valorile si hobby-
urile ar trebui aplicate pentru a crea binomul care sa se potriveste
cel mai bine.

Cum sa utilizati Instrumentul de profilare psihografica
= (Caracteristicile stabilirii cu succes a unui profil sunt:
= Pregatirea, aplicarea si interpretarea

o BEYOND
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Instrumente de profilare psihografica
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Principii si sarcini

“ Erasmus+

Transparenta

Climat pozitiv

Conditii optime

Perceperea si gestionarea emotiilor
Apreciere

Voluntar si auto-determinare
Feedback / Evaluare / Interpretare

BEYOND
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Instrumente de profilare psihografica

MULTUMESC!
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BRAMIR Program de Pregatire Introductiv

ModulUL 4 - Introducere in e-learning
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BRAINSTORMING

Introducere E-LEARNING

e ,Ceinseamna e-learning?"

e Ceinseamna,e"?

* ,Care sunt cuvintele cheie legate de e-
learning?*“.
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Prima definitie a E-Learning

 1n 2001, Comisia Comunitatilor Europene a creat un plan de
actiune pentru e-learning pentru Consiliul si Parlamentul
European intitulat "Gandeste-te la educatia de maine".

 Documentul defineste e-learning ca fiind utilizarea
tehnologiilor multimedia si a internetului pentru a imbunatati
calitatea invatarii, pentru a facilita accesul la resurse si servicii,
schimbul si colaborarea intre oameni aflati la distanta unii de
altii.

B
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intreaga lume, promovand astfel dialogul intercultural.

A doua definitie a E-Learning

In 2008, Richey a definit tehnologia educational3 drept ,,studiul
si practica etica de facilitare a invatarii si de imbunatatire a
performantei prin crearea, utilizarea si gestionarea proceselor
si resurselor tehnologice adecvate".

Aceste doua definitii introduc deja elementele principale ale e-
learning.

Se intampla intr-un mediu on-line, foloseste diferite tipuri de
multimedia, trebuie sa respecte standardele de calitate si sa
faciliteze invatarea, simplifica accesul la educatie si trebuie sa fie
accesibil, favorizeaza schimbul intre diferiti participanti din

BEYOND
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Evolutia invatarii
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Example de E-Learning

E-learning-ul este furnizat nu numai de institutiile de invatamant
superior (cum ar fi Coursera https://www.coursera.org/), ci si de ONG-
uri (cum ar fi Oxfam Edu de la Oxfam lItalia in Italia
http://edu.oxfam.it/) , fonduri de impact (cum ar fi Acumen
https://www.plusacumen.org/courses/social-entrepreneurship-101) si
institutii internationale (cum ar fi Consiliul Europei
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/elearning-course-
global-education-the-citizenship-dimension-).

Acestea pot fi directionate catre cursanti, fie tineri, adulti, profesori,
formatori si pot incorpora atat metodologiile educationale formale,
cat si cele neformale. Fiecare curs are obiective specifice (cum ar fi
acesta, de exemplu
https://ec.europa.eu/epale/en/blog/higher-education-online-learning-
platform-refugees sau acesta https://erasmusplusols.eu/it/), pot avea
limite de varsta (nu neaparat) si obiective specifice de invata

8l Frasmus+ oy
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E-Learning

Unele cursuri de e-learning au un indrumator care este disponibil
in timpul cursului pentru a raspunde la intrebarile dvs. si pentru a
va oferi feedback cu privire la temele dumneavoastra.

Acestea prevad, de obicei, o taxa si ofera cursantilor un certificat
de participare cu note sau sunt la dispozitia participantilor prin
burse.

Majoritatea cursurilor de e-learning nu au un indrumator, dar va

ofera toate instructiunile si indrumari pas-cu-pas pentru a
finaliza cu succes cursul si sunt foarte des gratuite.

o c BEYOND
* RETIREMENT
rasmus + A migrant integration resource




E-Learning

Pentru a porni un curs, furnizorii aleg o abordare:
* Poate fi Invata — Gandeste — Actioneaza sau
* Asimileaza — Fa — Conecteaza-te de William Hortons

Prin urmare, cursurile de e-learning va ofera baza teoretica,
astfel incat sa va puteti dezvolta cunostintele prin intermediul
diferitelor tipuri de media (lectura video, podcast, Ted Talks, eseuri,
articole si alte materiale scrise care pot fi descarcate).

Acestea pot fi considerate activitati pasive daca nu au fost
urmate de pasul experimental si / sau reflectiv, pentru a transforma
informatiile in cunostinte si competente dobandite.

Reflectiile pot fi inspirate prin studii de caz, activitati care
implica in mod activ persoana care invata sau care urmeaza sa fie
finalizate prin crearea unei echipe cu alti participanti online. Ultimul
pas conecteaza ceea ce a fost invatat si dobandit in ceva ce trebuie

folosit in viata reala.

) BEYOND
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E-Learning
Sincron si Asincron

Urmariti clipul video: https://www.youtube.com/watch?v=nNuYcAHVALM

Si clasificati activitatile de mai jos ca sincrone sau asincrone:

eeeeeeeeeeeeeee

Discutie fata-in-fata

E-mail-uri

Instruire online in timp real din partea formatorului si feedback
Conversatii Skype

Camere de chat sau sali virtuale in care toata lumea este online si
colaboreaza in acelasi timp

Blog-uri
Forumuri de discutii
Documente hipertext

Cursuri audio si video ‘I"

BEYOND
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Avantajele invatarii sincrone online:

* Tnvatarea prin colaborare se intdmpl3 atunci cAnd oamenii
invata impreuna

* Cunostintele pot fi construite de jos in sus, incepand de la
cursanti

* Ascultarea activa este imbunatatita

 Metodologia de invatare reciproca poate fi implementata
* Sunt promovate discutiile si schimbul de opinii

* Aceeasi problema poate fi vazuta din diferite perspective

e Ajutarea reciproca este un instrument suplimentar pentru
atingerea obiectivelor de invatare

E BEYOND
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Avantajele invatarii asincrone online:

Timpul este mai flexibil
Cursantii isi pot alege propriul ritm

Tn cazul in care un cursant are dificultati (probleme de
sanatate, calatoreste sau are pe cineva in ingrijire), acesta
poate decide momentul potrivit pentru a invata

Creeaza un mediu de stres scazut

Conferintele, podcasturile si videoclipurile pot fi ascultate sau
urmarite de mai multe ori

Exista mai mult timp pentru reflectia personala

o BEYOND
Erasmus+ RETIREMENT
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Advantajele E-Learning:

Este adesea gratuita sau oferita la un pret foarte redus

Ofera o educatie actualizata si disponibila 24 de ore pe zi si 7 zile pe
saptamana

Aveti acces la o gama larga de materiale si resurse educationale

Puteti intra in contact cu mii de studenti din intreaga lume

Puteti invata oriunde va aflati

Acesta va ofera mai mult confort si mai putin stres si se desfasoara in
ritmul propriu

Cursantii se pot concentra pe elementele unui program pe care au nevoie
sa le invete si pot sari peste ceea ce stiu deja

Obiectivele cursului, metodologiile si rezultatele sunt clar descrise, ceea
ce mareste gradul de constientizare

Puteti implica alte persoane pe care le cunoasteti si sa formati o echipa
pentru a invata impreuna fara restrictii

o Erasmus+ ?EEK&EN?

Tmbun3tateste abilitatile IT ale cursantului !'
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Dezavantajele E-Learning:

Fara un indrumator cursantii sunt mai predispusi sa renunte

Cursantii care au probleme cu cursurile online vor ramine in
urma, probabil

Imposibilitatea de a gazdui cursanti care ar putea avea nevoie
de tipul de ajutor oferit in cursurile traditionale

Daca cursantii nu sunt familiarizati cu modul de utilizare a
tehnologiilor IT si de comunicare, acestia pot avea dificultati in
procesul de invatare (asa-numita diviziune digitala)

Sunt necesare accesul la un PC si conexiunea la internet

E BEYOND
rasmus+ Amigg{i'}:}lR;MENT
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Sfaturi pentru a profita la maximum de

invatarea online

e Asigurati-va ca aveti un PC si o conexiune de internet de incredere;

» Reflectati asupra obiectivelor dvs. de invatare;

» C(Cititi foarte atent obiectivele cursului, descrierea, formatul,
programa si asteptarile;

* Configurati-va mediul de invatare astfel incat sa va puteti
concentra. Faptul ca sunteti acasa nu trebuie sa permita celor din
jur sa va deranjeze;

* Personalizati-va planul de studiu;

 Alegeti o echipa de studiu! Invatarea va fi mai stimulants daci o
faceti impreuna cu alte persoane, fie online, fie offline;

e Participati la discutii online, daca platforma dvs. va permite sa faceti
acest lucru

e Pastrati-va motivatia ridicata! II

ot BEYOND
Erasmus+ RETIREMENT




Platforma E-learning BRAMIR

Portalul de e-learning BRAMIR contine o gama larga de cursuri on-
line inovatoare, printre care:

e Curriculum-ul Formare de Formatori;
* Setul de instrumente digitale.

O gasiti aici:  https://www.bramir.eu/

B | “ BEYOND
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Setul de instrumente digitale BRAMIR

Instrumente pentru
competente civice

e Stabilirea legaturilor
* Obtinerea informatiei
e |nstitutiile UE

 Voluntariat & Dezvoltare
comunitara

* Realizarea de campanii &
Advocacy

* Federal Ministry
7PN of Education
rasmus+

Instrumente pentru
competente sociale

* Cultura & Perceptie
 Comunicare eficienta
e Stereotipuri & Prejudecati

e Urme lasate de trecerea noastra

e Povestea mea I'

BEYOND
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Setul de instrumente digitale BRAMIR

Fiecare instrument dezvoltat cuprinde urmatoarele elemente:

* Prezentare PowerPoint cu fisier audio si subtitluri
* Fisier audio

e C(Carteailustrata

 Manualul indrumatorului

* Materiale ajutatoare pentru indrumator care includ foi de lucru;
materiale; etc.

Utilizarea instrumentelor/ resurselor in sine este destul de
explicita. Fiecare instrument/ resursa vine cu un manual al
indrumatorului care contureaza exact ce incearca sa realizeze
instrumentul/ resursa.

1l g&siti aici: https://www.bramir.eu/ II
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Pentru mai multe informatii

Vizitati website-u nostru
si urmariti-ne pe social media:

www.bramir.eu

facebook.com/bramir.eu/
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