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102 Strumento di selezione psicografica

1) Selezione.

Ogni organizzazione deve utilizzare i propri canali di comunicazione tradizionali per trovare volontari
senior e migranti interessati nella partecipazione al progetto BRAMIR. Per esempio, un articolo
allinterno della newsletter standard dell’organizzazione, sul suo sito web e sugli account social. La
distribuzione di questa informazione nella mailing list dell’organizzazione deve permetterci inoltre di
avere accesso allinterno del vasto network per aumentare il numero di persone interessate.

2) Organizzazione dell’incontro con i potenziali partecipanti.

Una volta che le persone interessate sono state selezionate, ogni partner deve organizzare il primo
incontro separatamente con ogni gruppo target (senior e migranti). Tutto il materiale necessario
deve essere preparato prima dell’incontro come videocamere/strumenti di ripresa e computer con
una connessione a Internet disponibile. Lo staff dell’'organizzazione deve preparare un rinfresco per
far sentire i partecipanti a proprio agio. Ogni sessione deve svolgersi come segue:

- Presentazione degli obiettivi e delle attivita principali di BRAMIR e dei possibili ruoli nel progetto.

- Firma della liberatoria per I'utilizzo di immagine in 2 copie (I'autorizzazione del partecipante a fare
foto e video e la loro distribuzione nel contesto del progetto BRAMIR). Una per I'organizzazione
partner e un’altra per il partecipante.

- Presentazione del questionario Myer-Briggs che verra compilato da ogni gruppo target
(rispettivamente senior e migranti)

- Quando il questionario Myer-Briggs € compilato, il questionario di selezione aggiuntiva deve essere
presentato e compilato dai partecipanti.

- Raccolta delle domande conclusive e feedback se necessario.
- Conclusione dell’incontro.
3) Analisi dei dati raccolti dallo staff di ogni organizzazione

Una volta che i questionari sono stati completati, ogni partner deve analizzarne i dati e cominciare
con i primi abbinamenti.

4) Organizzazione dei primi incontri con le coppie abbinate (senior e migranti)

A seconda dei risultati di entrambi i questionari, le organizzazioni partner devono organizzare il primo
incontro tra le coppie. Ogni incontro deve essere preparato con attenzione per assicurarsi di avere
I’accoppiamento migliore e un’atmosfera accogliente.
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5) Continui follow-up.

Ogni partner deve seguire costantemente le coppie per supportarle individualmente e online.
Incontri regolari devono essere organizzati (per esempio, ogni 2 settimane)



